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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL’ORARIO DI LAVORO DEI DOCENTI DELL’ISTITUTO MUSICALE 

SAMMARINESE INCARICATI NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO DI PROPEDEUTICA E ANIMAZIONE 
MUSICALE “MUSICAGIOCANDO” 

 
In considerazione della particolare organizzazione dell’attività didattica dei corsi di Propedeutica e 
animazione musicale “Musicagiocando”, quanto previsto dal art.4 del Contratto di Lavoro dei Docenti 
dell’Istituto Musicale Sammarinese si applica come segue. 
 
 
L’orario di lavoro è stabilito in 30 ore settimanali con la seguente articolazione: 
 
a) Insegnamento:  

12 ore settimanali, da svolgere in orario pomeridiano, distribuite su 3 o 4 giorni; 

b) Programmazione:  
4 ore settimanali distribuite in 2 giorni;  

c) Attività laboratoriali e promozionali da svolgere nelle scuole dell’infanzia e elementari:  
6 ore settimanali (mediamente tre uscite settimanali da due ore ciascuna); 

d) Preparazione e organizzazione materiali e attività didattiche, attività didattico artistiche (prove concerti 
e spettacoli):  
6 ore settimanali (mediamente distribuite in tre o quattro giorni a seconda delle esigenze organizzative 

e didattiche); 

e) Attività di formazione e aggiornamento (corso di formazione educatori IMS, corsi di formazione 
organizzati dall’IMS per gli insegnanti dei diversi ordini scolastici):  
2 ore settimanali  

 

L’orario viene definito dal Coordinatore dei Corsi di Musicagiocando in accordo con la Direzione e comunicato 
settimanalmente ai docenti. 

Gli orari possono subire variazioni in occasione di organizzazione di eventi e concerti, spettacoli nelle scuole 
e progetti in collaborazione con varie istituzioni. 

L’orario settimanale di insegnamento (a) si articola in termini di flessibilità, di norma dal lunedì al venerdì, 
operando una turnazione ciclica periodica che consenta ai docenti di lavorare nel corso dell’anno con tutti i 
gruppi. 
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